
Благотворительный фонд «Дети наши» 

Профилактика социального сиротства 

Смоленск, 29.11.2023 



Миссия фонда 
Меняем систему защиты детства в стране, 

чтобы дети росли в семье и становились 

благополучными взрослыми. 



Все дети должны иметь 

возможность реализовать 

свой потенциал 

Мы против социального 

сиротства 

Мы за каждого ребенка из 

кризисной семьи или 

детского дома 



Наши программы 

Продвижение идей благотворительности и 

вовлечение общества в решение 

социальных проблем 

В большой мир 

Вклад в общее дело 

Готовим детей из детских домов 

ко взрослой жизни. А после выпуска 

помогаем им адаптироваться 

к новым условиям. 

Развитие инфраструктуры 

благотворительности 
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2 Не разлей вода 

Привлечение 

общества 

Профилактика социального 

сиротства 



Программа «В большой мир» 

Социальная адаптация и подготовка  

к самостоятельной жизни воспитанников  

и выпускников детских домов 



Направления работы 

Образование Профориентация Социализация 

Наставничество Восстановление 

повышение уровня образования 

детей и подростков в трудной 

жизненной ситуации. 

повышение уровня 

профессиональной осознанности 

детей и подростков 

в трудной жизненной ситуации 

способность ребенка после 

выпуска из учреждения 

самостоятельно организовать свою 

взрослую жизнь 

социально адаптировать воспитанников 

и выпускников детских домов, через 

профессионально организованное 

общение детей и подростков с 

наставниками 

помочь детям из детских домов 

наладить родственные связи со 

своими родными 

Постинтернат 

содействовать успешной социальной 

адаптации выпускников 

подшефных детских учреждений 

до 23 лет 



Программа «Не разлей вода» 

Профилактика социального сиротства 



  



Задача фонда: 

восстановить способность семьи самостоятельно справляться с кризисом и 

воспитывать детей, обеспечивая удовлетворение всех их базовых потребностей. 
 

   



Основные принципы:  

 

 1. У каждого кейса – куратор. Человек, который организует процесс работы и является основным 

контактным лицом для «клиента». 

 2. С кейсом работает междисциплинарная команда специалистов  

 3. Видение результата (цели). 

 4. Планирование достижения цели.  

 5 .Соблюдение определенной последовательности реализации технологии (этапы). 

 6 .Ответственность за достижение цели и шаги по ее достижению разделяются с клиентом.  

 7 .Все услуги, которые получает клиент, все действия специалистов направлены 

 на достижение цели (не предоставляем услуги просто потому, что они есть в доступе). 

 8. Индивидуальный подход. 

  



Основные принципы:  

 

 1. Кейс-менеджмент. Куратор организует процесс работы и является основным контактным лицом 

для «клиента» 

 2. С кейсом работает междисциплинарная команда специалистов  

 3. Видение результата (цели). 

 4. Планирование достижения цели.  

 5 .Соблюдение определенной последовательности реализации технологии (этапы). 

 6 .Ответственность за достижение цели и шаги по ее достижению разделяются с клиентом.  

 7 .Услуги, которые получает клиент, и действия специалистов направлены на достижение цели 

 (не предоставляем услуги просто потому, что они есть в доступе). 

 8. Индивидуальный подход. 

  

Всегда рада продолжить разговор! 

Анна Казанцева 
Руководитель подразделения 

8 920 660 83 21 

akazantseva@detinashi.ru 

detinashi.ru 



Давайте сотрудничать! 

Старший социальный педагог 
Григорий Мешков 

8 920 323 43 57  

gmeshkov@detinashi.ru 

detinashi.ru 


